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MODALIDADES DE EMPLEO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad parten de realidades, de situaciones personales,
familiares y sociales diferentes, por ello existen distintas modalidades de empleo que
permiten adecuar la actividad laboral u ocupacional a las caracteristicas personales de
cada uno, incorporandole al sistema productivo.

Estas modalidades de empleo son las siguientes:

1.1 EMPLEO ORDINARIO
Empleo Puablico y Empleo Privado.

1.2 EMPLEO CON APOYO

Este modelo de empleo tiene como finalidad la integracion laboral de personas con
discapacidad en un entorno laboral ordinario. Se basa en la intervencion de un
profesional especializado y en el desarrollo de estrategias especificas en el puesto de
trabajo.

Esta formado por tres elementos fundamentales entre los que se establecen distintas
relaciones:

* El preparador laboral: Es la persona encargada de la preparacion, apoyo y seguimiento
del trabajador en el desempefio del trabajo.

« El trabajador apoyado: Es la persona a la que el preparador laboral ayuda a iniciarse y
mantenerse en un puesto de trabajo ordinario.

* Entidad empleadora: Es la que proporciona el trabajo, estableciendo una relacion
laboral con el trabajador y permitiendo la actividad del preparador laboral.

¢ Qué objetivos persigue?
* Conseguir un empleo ordinario real y remunerado.
* Formar en las tareas propias del puesto en el lugar donde se desarrolla el trabajo.

« Integrar en el trabajo, y por tanto, en la sociedad a personas con deficiencias severas,
normalizando su actividad.

» Mantener al trabajador en el puesto de trabajo mediante un seguimiento sistematico de
su actividad laboral.

¢ Qué modalidades existen de empleo apoyado?

« Enclaves laborales: Resultan de la colaboracion entre el preparador laboral y un grupo
de personas con discapacidad que trabajan conjuntamente para una empresa.

« Brigadas moviles: Realizan su labor fuera de los &mbitos ordinarios de trabajo, o en
horarios especiales, y se componen de un preparador laboral y 4 6 5 personas con
discapacidad.

« Trabajador con apoyo individual: Se desarrolla en un marco normalizado, sitda la
figura del preparador laboral junto a una persona con discapacidad hasta conseguir su
integracion laboral.

1.3 EMPLEO PROTEGIDO
Tiene por objetivo proporcionar a los trabajadores con discapacidad la realizacidn de un
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trabajo productivo y remunerado adecuado a sus caracteristicas personales y a ser
posible que el mismo sea de caracter estable. Procura poner en marcha proyectos
generadores de empleo y de carécter innovador.

El empleo protegido se realiza a través de dos modalidades:
* Centros Ocupacionales.

* Centros Especiales de Empleo.

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
¢En qué consisten?

La Ley para la Integracion Social de los Minusvalidos define en su articulo 42.1 los
Centros Especiales de Empleo como "Aquellos cuyo objeto principal sea el de realizar
un trabajo productivo, participando regularmente en las operaciones del mercado, y
teniendo como finalidad el asegurar un empleo remunerado y la prestacion de servicios
de ajuste personal y social, que requieran sus trabajadores minusvalidos, a la vez que
sea un medio de integracion del mayor nimero de minusvalidos al régimen de trabajo
normal”.

La plantilla del Centro Especial de Empleo puede estar formada indistintamente por
trabajadores con todo tipo de minusvalias psiquicas, fisicas y sensoriales.

¢ Qué caracteristicas tiene?

* Para trabajar en un Centro Especial de Empleo los trabajadores deben tener una
minusvalia reconocida, igual o superior al 33 por 100.

* Los minusvalidos que deseen acceder a uno de estos puestos de trabajo, deberan
inscribirse en las correspondientes Oficinas de Empleo.

* Los equipos multiprofesionales comprobaran la adecuacion al puesto de trabajo de 10s
trabajadores minusvalidos, a requerimiento de la Oficina de Empleo, antes de ser
contratados.

* Posibilidad de contrato a bajo rendimiento en jornada normal. Si el rendimiento fuese
inferior al 25 por 100, podria reducirse el salario proporcionalmente.

* Posibilidad de pactarse un periodo de adaptacion al trabajo que tendra la consideracion
de periodo de prueba y cuya duracioén no podra exceder de 6 meses.

Salario y garantias salariales
Son las mismas que el resto de los trabajadores con las siguientes peculiaridades:

* En el caso de que se utilicen incentivos para estimular el rendimiento en el trabajo, no
podran establecerse aquellos que puedan suponer, a juicio de los Equipos
Multiprofesionales, un riesgo para la salud del trabajador o su integridad fisica o moral.

* El trabajador tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, cuya cuantia
sera, como minimo, para cada una de ellas, de treinta dias de salario.

* Cuando las circunstancias personales del minusvalido lo requieran podra celebrarse el
contrato a bajo rendimiento, entendiendo como tal aquel en que el trabajador
minusvalido, aun prestando sus servicios durante una jornada de trabajo normal, lo hace
con un rendimiento inferior al normal en un 25 por 100, siempre que tal circunstancia la
haya constatado el Equipo Multiprofesional correspondiente. La disminucién del salario
no podra exceder del porcentaje citado.



EMPLEO PRIVADO

CLASES DE CONTRATOS

¢ Qué clase de contratos de trabajo existen?

Actualmente las modalidades de contratacion existentes son las siguientes:

* Contrato indefinido.

* Contrato indefinido de fijos-discontinuos.

* Contratos indefinidos acogidos al programa de fomento de empleo estable.
* Contrato para el fomento de la contratacion indefinida.

« Contrato para la formacion.

* Contrato en practicas.

* Contrato temporal para trabajadores desempleados en situacion de exclusion social.
* Contrato de obra o servicio determinado.

* Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

* Contrato de interinidad.

* Contratacion en sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion.

* Contrato de relevo.

CONTRATO INDEFINIDO PARA TRABAJADORES MINUSVALIDOS
¢ Cual es su finalidad?

Este tipo de contratacion se incentiva en mayor grado para diferenciarla de la
contratacion de trabajadores que no tienen disminuida su capacidad funcional.

¢ Qué requisitos deben reunir los trabajadores?

* Trabajadores con grado reconocido de minusvalia igual o superior al 33 por 100.

* Estar inscritos en la Oficina de Empleo.

¢ Qué requisitos deben reunir las empresas?

- Pueden realizar este contrato cualquier empresa y las cooperativas de trabajo asociado.

- Las empresas beneficiarias estan obligadas a mantener la estabilidad en el empleo de
estos trabajadores por un tiempo minimo de 3 afios, no pudiendo despedirlos sin causa
justificada y, en caso de despido procedente, deberan sustituirlos por otros trabajadores
minusvalidos, beneficiandose en este caso solamente de la bonificacion de la cuota a la
Seguridad Social por los sustitutos.

- El incumplimiento de las obligaciones anteriores supondra la devolucion de las ayudas
recibidas. El cese voluntario del trabajador no tiene la consideracion de incumplimiento.

- En empresas de nueva creacién, el nimero de minusvalidos contratados no podra
superar el 51 por 100 del total de los trabajadores de la plantilla, excepto en el caso de
que el trabajador minusvalido sea el Unico componente de la misma.

¢ Qué duracion tiene este tipo de contrato?
La duracion de este contrato es indefinida.
¢ Qué tipo de jornada laboral tiene?



La jornada laboral puede ser a tiempo completo o a tiempo parcial.
¢ Cuales son los tramites necesarios?

* Presentacion de la oferta en la Oficina de Empleo (con proyecto y memoria de la
empresa en las de nueva creacion, indicando caracteristicas de los puestos de trabajo,
capacidad que debe tener el trabajador y porcentaje de minusvalidos).

 Contrato escrito en modelo oficial.

* Entrega a los representantes legales de los trabajadores de una copia basica del
contrato en el plazo de diez dias.

» Comunicacion a la Oficina de Empleo del contrato en el plazo de diez dias héabiles
siguientes a su concertacion, adjuntandose una copia basica del mismo firmada por los
representantes legales de los trabajadores si los hubiere.

* Fotocopia del alta en la Seguridad Social.
* Certificado de Minusvalia.
¢ Qué incentivos tiene este contrato para las empresas?

* Subvencion de 3.906,58 euros por cada contrato celebrado a tiempo completo. Cuando
el contrato se concierte a tiempo parcial dicho porcentaje se reducird proporcionalmente
a la jornada pactada.

* Bonificacion de las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional, y las cuotas de recaudacion conjunta
durante toda la duracion del contrato en las siguientes cuantias:

- 70 por 100 por cada trabajador contratado menor de 45 afios.
- 90 por 100 por cada trabajador contratado mayor de 45 afios.

Deberan aportar en el momento de la cotizacion un boletin anexo para reflejar las
bonificaciones.

* Subvenciones para adaptacion de puestos de trabajo o dotacion de medios de
proteccion personal hasta 901,52 euros.

* Subvenciones para la formacion profesional de los trabajadores minusvalidos.

* Deduccion en el impuesto sobre sociedades, en la cuota integra, de la cantidad de
4.808,10 euros por cada persona/afio de incremento del promedio de la plantilla de
trabajadores minusvalidos contratados por tiempo indefinido, experimentado durante el
primer periodo impositivo iniciado en 1998, respecto a la plantilla media de
trabajadores minusvalidos del ejercicio inmediatamente anterior con dicho tipo de
contrato.

* Para el calculo del incremento del promedio de plantilla se computaran
exclusivamente los trabajadores minusvalidos/afio con contrato indefinido que
desarrollen jornada completa.

CONTRATO PARA LA FORMACION DE TRABAJADORES MINUSVALIDOS
¢ Qué finalidad tiene?

Tiene como finalidad la adquisicidn de la formacidn tedrica y practica necesaria para el
desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un nivel de
cualificacion susceptible de acreditacion formal o, en su defecto, el nivel de
cualificacidn de base de cada ocupacion en el sistema de clasificacion de la empresa.

¢, Qué requisitos debe cumplir el trabajador?



* El trabajador minusvalido debera tener un grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100.

* Ser mayor de 16 afnos, no hay limite maximo de edad cuando se trata de desempleados
con alguna minusvalia.

* No tener la titulacion requerida para realizar un contrato en practicas en el oficio o
puesto de trabajo correspondiente.

* No haber desempefiado con anterioridad el puesto de trabajo para el que se contrata,
en la misma empresa, por un tiempo superior a 12 meses.

* No haber agotado la duracion maxima establecida para los contratos de aprendizaje o
para la formacion en una relacion laboral anterior, en la misma o distinta empresa.

* Si el trabajador hubiera tenido una contratacion en aprendizaje con anterioridad
inferior a 2 afios, se le podra contratar para la formacion exclusivamente por el tiempo
que reste hasta completar la duracion maxima establecida.

¢ Qué tipo de jornada laboral tiene?

La jornada laboral debe ser a tiempo completo (sumando al tiempo de trabajo efectivo el
dedicado a la formacion tedrica a la empresa).

¢ Qué incentivos tiene este contrato para las empresas?

Las empresas que celebren contratos para la formacion con trabajadores minusvalidos
tendran derecho a una reduccion del 50 por 100 de la cuota empresarial de Seguridad
Social prevista para estos contratos.

¢Es incompatible con la pension no contributiva de invalidez?

Si es incompatible, pero los beneficiarios de la pension no contributiva de invalidez, que
sean contratados, recuperaran automaticamente dicha pension cuando se les extinga el
contrato, a cuyo efecto no se les tendra en cuenta en el cGmputo anual de sus rentas las
que hubieran percibido en virtud de su trabajo con contrato para la formacion.

CONTRATO EN PRACTICAS PARA MINUSVALIDOS
¢ Qué finalidad tiene?

Tiene como finalidad la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios cursados, por los trabajadores con titulo universitario o de formacion
profesional de grado medio o superior o titulos reconocidos oficialmente como
equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional.

¢ Qué requisitos deben reunir los trabajadores?

* El trabajador minusvalido debera tener un grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100.

* Tener alguna de las titulaciones siguientes:
- Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto.
- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico.

- Técnico o Técnico Superior de Formacion Profesional Reglada, de la formacién
profesional especifica, siendo equivalentes a los anteriores los titulos de Técnico
Auxiliar (FP 1) y Técnico Especialista (FP 2).

- Otras titulaciones oficialmente reconocidas como equivalentes a las anteriores.

* Los titulos que habiliten para el ejercicio profesional deben haber sido obtenidos



dentro de los Gltimos 6 afos.
¢ Qué duracion tiene este tipo de contrato?

* No podré ser inferior a 6 meses ni exceder de 2 afios, dentro de cuyos limites los
convenios colectivos de &mbito sectorial estatal o, en su defecto, los convenios
sectoriales de ambito inferior, podran determinar la duracion del contrato, atendiendo a
las caracteristicas del sector y de las précticas a realizar.

* Si el contrato fuera celebrado por una duracion inferior a la maxima establecida, las
partes podran acordar hasta dos prorrogas, salvo disposicion en contrario de los
convenios, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de la citada duracion
maxima. La duracion de cada prdérroga no podré ser inferior a la duracién minima del
contrato establecida legal o convencionalmente.

« Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa
por tiempo superior a 2 afios en virtud de la misma titulacion.

* Se presumiran celebrados por tiempo indefinido los contratos en précticas, cuando no
se hubiesen observado las exigencias de formalizacion escrita, salvo prueba en contrario
que acredite su naturaleza temporal. En el supuesto de précticas a tiempo parcial la falta
de forma escrita determinara que el contrato se presuma celebrado a parcial de los
servicios.

* Adquiriran la condicion de trabajadores fijos los trabajadores en practicas que no
hubiesen sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual
al que legalmente se hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de la
propia naturaleza de las actividades o servicios contratados se deduzca claramente la
duracion temporal de los mismos.

* Se presumiran indefinidos los contratos en practicas celebrados en jornada completa,
salvo prueba en contrario que acredite el caracter de fraude de ley.

* La suspension de los contratos en practicas en virtud de las causas previstas en los arts.
45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara la ampliacion de su duracion,
salvo prueba en contrario.

¢ Qué duracion tiene el periodo de prueba?

Esta en funcion de la titulacion del trabajador y como maximo, salvo en lo dispuesto en
convenio colectivo, sera de:

» Un mes para titulados de grado medio (Diplomados y Técnicos de Formacion
Profesional Reglada).

* Dos meses para titulados de grado superior (Licenciados y Técnicos Superiores de
Formacion Profesional Reglada).

¢ Qué tipo de jornada laboral tiene?
A tiempo completo o a tiempo parcial.
¢ Cual es la retribucion minima de los trabajadores?

Sera la fijada en convenio colectivo para los trabajadores en practicas, sin que en su
defecto, pueda ser inferior al 60 o el 75 por 100 durante el primero o el segundo afio de
vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador
que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Las citadas cuantias no podran ser en ningun caso inferiores al salario minimo
interprofesional. En el caso de los contratos a tiempo parcial el salario minimo indicado



se reducira en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.
¢, Qué certificacion se concede?

A la terminacion del contrato el empresario debera entregar al trabajador un certificado
en el que conste la duracion de las préacticas, el puesto/os de trabajo desempefiados y las
principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

¢ Qué incentivos tiene este contrato para las empresas?

Las empresas que celebren contratos en practicas a tiempo completo con trabajadores
minusvalidos tendran derecho a una reduccién del 50 por 100 de la cuota empresarial de
la Seguridad Social correspondiente a las contingencias comunes durante toda la
vigencia del contrato.

CONTRATO TEMPORAL DE MINUSVALIDOS

Las empresas podrén contratar temporalmente para la realizacion de sus actividades,
cualquiera que fuere la naturaleza de las mismas, a trabajadores minusvalidos.

¢Como se formaliza este contrato?

* El trabajador minusvalido debera tener reconocido un grado minimo de minusvalia
igual o superior al 33 por 100.

 Las empresas deberan contratar a los trabajadores a través de la correspondiente
Oficina de Empleo.

* El contrato se celebrara por escrito en el modelo oficial que se facilita en las Oficinas
de Empleo.

* El contrato y las prorrogas del mismo, en su caso, se comunicardn a la correspondiente
Oficina de Empleo.

* El empresario queda obligado a comunicar a la Oficina de Empleo la terminacion de
los contratos.

¢ Qué empresas pueden contratar bajo esta modalidad?

* Cualquier empresa, cualquiera que sea su tamafio, que con posterioridad al 1 de enero
de 2001 no hayan amortizado puestos de trabajo por despido declarado improcedente,
expediente de regulacioén de empleo o por amortizacion de puestos de trabajo fundado
en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

* Se consideran incluidas las empresas de nueva constitucion.
¢ Qué duracidn tiene el contrato?
* Minimo 12 meses y maximo 3 afios.

* Cuando se concierte por un plazo inferior al maximo establecido, se podré prorrogar
antes de su finalizacién, por periodos no inferiores a 12 meses, sin que el periodo inicial
mas las prorrogas superen los 3 afos.

¢ Qué tipo de jornada laboral tiene?
A tiempo completo o a tiempo parcial.
¢ Qué indemnizacion se aplica?

A la terminacion del contrato, si el empresario no lo transforma en indefinido, el
trabajador tendra derecho a percibir una compensacion econdémica equivalente a 12 dias
de salario por afio de servicio, o parte proporcional en su caso.

¢ Qué incentivos reciben las empresas?



* Las empresas que contraten a jornada completa a trabajadores minusvalidos, tendran
derecho a una reduccién del 75 por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad
Social por contingencias comunes. Dicha reduccion sera del 100 por 100 para el primer
trabajador contratado, siempre que no hayan tenido trabajador alguno a su servicio
desde el 1 de enero de 2001.

* No seran de aplicacion las anteriores reducciones de cuotas:

- Por los trabajadores que hayan estado contratados en las empresas con posterioridad al
1 de enero de 2001.

- A las contrataciones que afecten al conyuge, ascendiente, descendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario o de quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos
de la administracién de las empresas, que revistan la forma juridica de sociedad, y las
que se produzcan con éstos ultimos.

Si durante la vigencia de las contrataciones realizadas, la empresa amortizara puestos de
trabajo por despido improcedente, expediente de regulacién de empleo o por necesidad
objetiva por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion que afecte a
menos de 10 trabajadores en empresas que ocupen a menos de 100 trabajadores; del 10
por 100 del nimero de trabajadores en aquellas empresas que ocupen entre 100 y 300;
de 30 trabajadores en empresas que ocupen 300 0 mas trabajadores, perdera
automaticamente el derecho a la reduccion de cuotas derivadas de estas contrataciones,
debiendo ingresar a partir del momento en que se haya producido la amortizacion, las
cuotas empresariales establecidas con caracter general.

¢ Qué incentivo tiene la transformacion de estos contratos en indefinidos?

Por la transformacidn en contrato indefinido y a jornada completa, en el modelo oficial
correspondiente, al vencimiento de la duracion inicial del contrato o de las
correspondientes prérrogas, las empresas podran percibir los siguientes incentivos:

* Subvencion de 3.906,58 euros por cada contrato celebrado a tiempo completo. Cuando
el contrato se concierte a tiempo parcial dicho importe se reducira proporcionalmente a
la jornada pactada.

* Bonificacion del 70% 6 90% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social,
incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de
recaudacion conjunta (desempleo y formacion profesional), si el trabajador es menor o
mayor de 45 afios, respectivamente, durante toda la vigencia del contrato.

* Deduccion en el impuesto sobre sociedades en la cuota integra la cantidad de 4.808,10
euros por cada persona/afio de incremento de promedio de la plantilla de trabajadores
minusvalidos contratados por tiempo indefinido, experimentado durante el primer
periodo impositivo iniciado en 1998, respecto a la plantilla media de trabajadores
minusvalidos del ejercicio inmediatamente anterior con dicho tipo de contrato.

Para el calculo del incremento del promedio de plantilla se computaran exclusivamente
los trabajadores minusvalidos/afio con contrato indefinido que desarrollen jornada
completa.

INCENTIVOS Y AYUDAS A LA CONTRATACION DE MINUSVALIDOS

Actualmente en la Comunidad de Madrid existen dos tipos de medidas para fomentar la
contratacion estable, especialmente para algunos colectivos:



* INCENTIVOS: Se conceden al tramitar en la Oficina de Empleo correspondiente una
contratacion, son incentivos que dependen del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Se trata de beneficios fiscales en las cuotas empresariales a la Seguridad
Social, de modo que estos beneficios se pueden obtener durante todo el afio.

« AYUDAS A LA CONTRATACION: Dependientes de la Direccién General de
Empleo de la Comunidad de Madrid.

Ambos, incentivos y ayudas no son incompatibles.

INCENTIVOS FISCALES AL INCREMENTO DE TRABAJADORES
MINUSVALIDOS PARA EMPRESAS ACOGIDAS FISCALMENTE AL
IMPUESTO DE SOCIEDADES O METODO DE ESTIMACION DIRECTA

Los sujetos pasivos del Impuesto de Sociedades podran deducir de la cuota integra la
cantidad de 4.808,10 euros por cada trabajador minusvélido contratado por tiempo
indefinido y que suponga incremento del promedio de la plantilla de trabajadores
minusvalidos, experimentado durante el primer periodo impositivo iniciado en 1998,
respecto a la plantilla media de trabajadores minusvalidos del ejercicio inmediatamente
anterior con dicho tipo de contrato.

Para el calculo del incremento del promedio de plantilla se computaran exclusivamente,
los trabajadores minusvalidos/afio con contrato indefinido que desarrollen jornada
completa.

PRESTACIONES ECONOMICAS
PENSION NO CONTRIBUTIVA DE INVALIDEZ
¢En qué consiste?

Es una prestacion econdmica periddica que se reconoce por padecer un determinado
grado de minusvalia y carecer de rentas o ingresos suficientes.

La Pensidn no Contributiva de Invalidez asegura a todos los ciudadanos en situacion de
invalidez y en estado de necesidad una prestacion econémica, asistencia medico-
farmacéutica gratuita y servicios sociales complementarios, aunque no se haya cotizado
0 se haya hecho de forma insuficiente para tener derecho a una Pension Contributiva.

¢ Quiénes pueden ser beneficiarios?

Pueden ser beneficiarios los ciudadanos espafioles y nacionales de otros paises con
residencia legal en Espafia que cumplan los siguientes requisitos:

* Tener 18 afios 0 mas y menos de 65.

* Residir en territorio espafiol y haberlo hecho durante un periodo de cinco afios, de los
cuales dos han de ser consecutivos o inmediatamente anteriores a la fecha de la
solicitud.

* Tener una minusvalia reconocida con un grado igual o superior al 65%.
* Carecer de ingresos suficientes:

Existe carencia cuando las rentas o ingresos de que se disponga, en computo anual para
el 2002, sean inferiores a 3.621,52 euros anuales.

No obstante, si son inferiores a 3.621,52 euros anuales y se convive con familiares,



Unicamente se cumple el requisito cuando la suma de las rentas o ingresos anuales de
todos los miembros de su unidad econdmica de convivencia, sean inferiores a las
cuantias que se recogen en el siguiente cuadro, segun el caso:

1. Convivencia solo con su cdnyuge y/o parientes consanguineos de segundo grado:
- N° de convivientes=2 6.156,58 euros al afio.

- N° de convivientes=3 8.691,64 euros al afio.

- N° de convivientes=4 11.226,70 euros al afo.

2. Si entre los parientes consanguineos con los que convive se encuentra alguno de sus
padres o hijos:

- N° de convivientes=2 15.391,45 euros al afio.
- N° de convivientes=3 21.729,10 euros al afio.
- N° de convivientes=4 28.066,75 euros al afio.
¢ Quiénes gestionan y reconocen este derecho?

La gestion y reconocimiento de este derecho se realiza por las Comunidades Auténomas
que tienen trasferidas las funciones y servicios del Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales (IMSERSO).

Se financian con cargo al presupuesto del Estado, mediante transferencias de crédito al
de la Seguridad Social.

¢ Cémo se solicita?

La solicitud de pension podra presentarse personalmente en las oficinas de los Servicios
Sociales de las Comunidades Auténomas del IMSERSO o en cualquier otra de la
Seguridad Social, en las que se facilitara el impreso correspondiente, o por correo.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
* Fotocopia del DNI.

* Fotocopia del pasaporte y/o permiso de residencia en el caso de residentes nacionales
de otros paises.

¢ Cual es su cuantia?

La cuantia de la pension se fija anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, y su pago se fracciona en 12 pagas ordinarias, mas las extraordinarias de junio y
noviembre.

Para el afio 2002 la Ley ha revalorizado las pensiones de la Seguridad Social en su
modalidad no contributiva para dicho afio, fijando su cuantia en 3.621,52 euros integros
anuales.

La cuantia individual actualizada para cada pensionista se establece, a partir del citado
importe, en funcion de sus rentas personales y/o de las de su unidad econémica de
convivencia, no pudiendo ser la cuantia inferior a la minima del 25% de la establecida.

Los pensionistas de invalidez no contributiva cuyo grado de minusvalia sea igual o
superior al 75% Yy acrediten la necesidad del concurso de otra persona para realizar los
actos esenciales de la vida, percibiran ademéas un complemento del 50% de los 3.621,52
euros anuales, fijado en 1.810,76 euros anuales.

Las cuantias basicas son las siguientes:

* Cuantia integra 3.621,52 euros anuales 258,68 euros mensuales



 Cuantia minima 905,38 euros anuales 64,67 euros mensuales
« Cuantia integra 5.432,28 curos anuales 388,02 euros mensuales mas incremento 50%

Cuando dentro de una misma familia conviva mas de un beneficiario de pension no
contributiva, la cuantia méxima anual conjunta es la siguiente:

- N° de beneficiarios=2 6.156,58 euros anuales 439,76 euros mensuales
- N° de beneficiarios=3 8.691,64 euros anuales 620,83 euros mensuales
Obligaciones de los beneficiarios

» Comunicar al Organismo que gestiona su pension las variaciones en su convivencia,
estado civil, residencia, recursos econémicos propios y/o familiares, y cuantas otras
variaciones que puedan tener incidencia en la conservacion del derecho o en la cuantia
de su pension.

* Presentar anualmente declaracion de sus rentas o ingresos y de los de su unidad
familiar de convivencia en impreso-formulario que a ese fin se le remita por el
Organismo Gestor de su pension.

Los importes que resultasen indebidamente percibidos por el incumplimiento de las
citadas obligaciones deben ser devueltos por sus perceptores.

Las Administraciones Publicas tienen el deber y el derecho de establecer los
mecanismos de control oportunos para evitar cualquier utilizacion indebida de las
prestaciones sociales, controles que se efectuan tanto con caracter previo al
reconocimiento de la pension como con posterioridad periddica y anualmente.

Incompatibilidades

La Pension no Contributiva de Invalidez es incompatible con:

* La Pension no Contributiva de Jubilacion.

* Las Pensiones Asistenciales (PAS).

* Los Subsidios de Garantia de Ingresos Minimos.

* La Ayuda de Tercera Persona de la LISMI.

* La condicion de causante de la Prestacion Familiar por Hijo a Cargo Minusvalido.

El derecho a Pension no Contributiva de Invalidez no impide el ejercicio de aquellas

actividades laborales, sean o no lucrativas, compatibles con el estado de minusvalia o
discapacidad del pensionista y que no representen un cambio en su capacidad real de

trabajo.

Los beneficiarios de Pension no Contributiva de Invalidez que inicien una actividad
laboral por cuenta propia o ajena, recuperaran automaticamente el percibo de la pension
cuando cesen en la actividad, a cuyos efectos no se tendran en cuenta en el cémputo
anual de sus rentas las que hubieran percibido en virtud de su trabajo en el ejercicio en
que se reponga el pago de la pensién.

Normativa que la regula

* Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (BOE del 29 de junio).

* Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrolla en materia de
pensiones no contributivas la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se establecen
en la Seguridad Social prestaciones no contributivas (integrada en el Real Decreto
Legislativo anterior), (BOE del 21 de marzo).



* Real Decreto 118/1998, de 30 de enero, por el que se modifica el Real Decreto
357/1991, de 15 de marzo, en cuanto a comprobacién de los requisitos para el derecho a
Pension no Contributiva del Sistema de la Seguridad Social (BOE del 18 de febrero).

PRESTACION FAMILIAR POR HI1JO A CARGO
¢En qué consiste?

Es la asignacion econdmica que se reconoce por cada hijo a cargo del beneficiario,
menor de 18 afios 0 mayor afectado de una minusvalia en grado igual o superior al 65%,
cualquiera que sea su filiacion.

* Se considera "hijo a cargo" a aquél que viva con el beneficiario y a Sus expensas,
siempre que sea menor de 18 afios o siendo mayor de edad, esté afectado por una
minusvalia igual o superior al 65%, cualquiera que sea la naturaleza legal de su
filiacion.

* No rompe la convivencia la separacion transitoria motivada por razon de estudios,
trabajo, tratamiento médico, rehabilitacion u otras causas similares.

* Se considera que el hijo no esté4 a cargo del beneficiario cuando:

* Realice un trabajo por cuenta propia o ajena, en virtud del cual obtenga unos
ingresos que, en computo anual, resulten iguales o superiores al 75% del salario
minimo interprofesional que se fije en cada momento, también computado
anualmente.

* Sea perceptor de una pension contributiva a cargo de un régimen publico de
proteccion social distinta de la pensién de orfandad. Los nietos y hermanos del
causante titulares de pension en favor de familiares quedan equiparados, a estos
efectos, a pensionistas de orfandad.

¢ Quiénes pueden ser beneficiarios?
* Beneficiarios del nivel contributivo

Las personas, padre o madre o, en su defecto, la persona que reglamentariamente se
establezca:

* Integradas en el Régimen General o en los Regimenes Especiales Agrario,
Trabajadores del Mar, Mineria del Carbén, Empleados del Hogar y de
Trabajadores Autonomos, que se encuentren afiliadas y en alta o en situacion
asimilada a la de alta en el respectivo Régimen al sobrevenir la situacion
protegida, asi como los pensionistas de la Seguridad Social y los preceptores de
subsidios y de la prestacion contributiva por desempleo.

* Que tengan a cargo hijos menores de 18 afios o afectados por una minusvalia
en un grado igual o superior al 65%.

* Que no hayan percibido (si se tiene a cargo hijos menores de 18 afios no
minusvalidos), durante el ejercicio presupuestario anterior, ingresos anuales, de
cualquier naturaleza, superiores al limite establecido. A partir del 01-01-2002, el
limite es de 7.954,07 € anuales. Dicha cuantia se incrementa en un 15% por cada
hijo a cargo, a partir del segundo, incluido éste.

No obstante, se puede superar el limite de ingresos establecido si éstos son
inferiores a la cuantia que resulte de sumar a dicha cifra el producto de
multiplicar el importe anual de la asignacién por hijo por el nimero de hijos a
cargo de los beneficiarios.

En el supuesto de convivencia del padre y de la madre, si la suma de ingresos



superase el limite indicado, no se reconoce la condicién de beneficiario a
ninguno de ellos.

» Beneficiarios del nivel no contributivo

Las personas, padre o madre o, en su defecto, la persona que reglamentariamente se
establezca, siempre que retnan los siguientes requisitos:

* Residir legalmente en territorio espafiol.

* No tener derecho, ninguno de los padres, a la asignacién econdémica por hijo a
cargo en la modalidad contributiva.

* No tener derecho, ni el padre ni la madre, a prestaciones de esta misma
naturaleza en cualquier otro régimen publico de proteccion social.

* Tener a cargo hijos menores de 18 afios o afectados por una minusvalia en
grado igual o superior al 65%.

* No haber percibido (si se tiene a cargo hijos menores de 18 afios no
minusvalidos) durante el ejercicio presupuestario anterior ingresos anuales, de
cualquier naturaleza, superiores al limite establecido.

» Otros beneficiarios

* Los huérfanos de padre y madre, menores de 18 afios o minusvalidos en un
grado igual o superior al 65%, sean 0 no pensionistas de orfandad del Sistema de
Seguridad Social.

* Quienes no sean huérfanos y hayan sido abandonados por sus padres, se
encuentren o no en régimen de acogimiento familiar y reinan los requisitos de
edad o minusvalia del punto anterior.

Tanto los huérfanos de padre y madre como los hijos abandonados, si no estan
afectados de minusvalia, quedan sometidos al limite de ingresos, incluida la
pension de orfandad que, en su caso, corresponda.

* Determinacion del sujeto beneficiario

* En los casos de convivencia familiar del padre y la madre:

- Si solo uno de ellos redne los requisitos para ser beneficiario, sera éste quien
perciba la asignacion.

- Si ambos rednen los requisitos para ser beneficiarios por un mismo causante,
seré beneficiario:

- Uno de ellos, de comun acuerdo. Se presume que existe éste, cuando la
prestacion se solicite por uno de los padres.

- Si no existe acuerdo, lo que debera comunicarse de forma expresa, se aplicaran
las que, en cuanto a la patria potestad y guarda, establece el Cadigo Civil.

- En los casos de separacion judicial o divorcio:

Sera beneficiario el padre o la madre por los hijos que tenga a su cargo, aunque
se trate de persona distinta a aquélla que tenia reconocida la prestacion antes de
producirse la separacion judicial o divorcio, siempre que quien tenga los hijos a
cargo no supere los limites de ingresos anuales establecidos.

- En los casos de huérfanos de padre y madre o de quienes, no siendo huérfanos,
hayan sido abandonados por sus padres:

La asignacion se hara efectiva a los representantes legales o a quienes tengan a
su cargo al menor minusvalido, en tanto cumplan con la obligacion de
mantenerlo y educarlo.

¢ Quiénes gestionan y reconocen este derecho?

* La gestion y el reconocimiento del derecho a la asignacion econémica por hijo a cargo



corresponde al Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS), salvo que se trate de
beneficiarios comprendidos en el campo de aplicacion del Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, en cuyo caso, la Entidad gestora competente es el Instituto Social
de la Marina (ISM).

* La determinacion del grado de minusvalia o de la enfermedad crénica y la necesidad
por parte del minusvélido del concurso de tercera persona, esta atribuida al 6rgano
competente de la respectiva Comunidad Auténoma y a los Equipos de Valoracion y
Orientacion (EVO) de las Direcciones Provinciales del Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales (IMSERSO) en Ceuta y Melilla.

¢ Como se solicita?
Documentos que deben acompanar a la solicitud:
En todos los casos:

» Documento Nacional de Identidad del solicitante. Si es extranjero, tarjeta de residencia
0 permiso de residencia en su caso.

* Tarjeta de Identificacion Fiscal del solicitante.
* Documento Nacional de Identidad del otro titular de la patria potestad o tutela.

* Libro de Familia o tarjeta no laboral de los hijos a cargo del extranjero residentes en
Espana.

* Declaracion de la Renta del Gltimo ejercicio fiscal, siempre que la solicitud no se
refiera exclusivamente a hijo/s minusvalido/s, o declaracion personal de no tener
obligacién de presentarla.

* Documento Nacional de Identidad de los hijos a cargo mayores de 16 afios.
Solo si se encuentran en algunas de estas situaciones:

* En el supuesto de huérfanos absolutos, certificacion de las actas de defuncion de los
padres, siempre que no consten en el Libro de Familia y no sean preceptores de pension
de orfandad de la Seguridad Social.

* En los supuestos de separacion judicial o divorcio, si existe sentencia firme, debera
presentarse “testimonio de la sentencia”, si en la misma se asignase la custodia de los
hijos, y "testimonio del convenio regulador” si es éste donde se asigna la guarda y
custodia.

* Si se encuentra en tramite la separacion o divorcio, se presentara "testimonio de la
aprobacion judicial de las medidas provisionales™ en gque se acuerde la guarda y
custodia.

* En el supuesto de separacion de hecho, documentacion que acredite tal circunstancia.

+ Sialguno de los hijos a cargo tiene la condicion de minusvalido, copia del "titulo de
minusvalia” en el que conste el grado de la misma, expedido por el 6rgano competente
de la respectiva Comunidad Auténoma o por la Direccién provincial del Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) en Ceuta y Melilla.

* En caso de tutela o acogimiento de hecho podra presentar la solicitud:

* La Entidad Publica a la que, en el respectivo territorio, esté encomendada la
proteccion de menores por ministerio de la ley. En este caso, se aportara
documento que lo acredite.

* La persona que tenga acogido al menor o incapacitado. En este caso, debera
acreditarse la formacion por escrito, de la Entidad Pdblica indicada en el



apartado anterior, del acogimiento del menor o incapacitado o autorizacion
mediante auto judicial por el que se encomienda su guarda.

« Esta documentacion puede presentarse en cualquiera de los Centros de Atencion e
Informacién de la Seguridad Social.

Documentos a presentar por instituciones o centros que tengan a su cargo a menores
o minusvalidos.

En todos los casos:

* Documento Nacional de Identidad del representante legal de la institucién o centro que
acoge a los beneficiarios.

* Tarjeta de Identificacion Fiscal del representante legal.
* Poder notarial o nombramiento por el que se otorga la representacion legal.

» Documento acreditativo de la Entidad publica, a la que en el respectivo territorio, esté
encomendada la proteccion de menores 0 autorizacion mediante auto judicial por el que
se encomienda la guarda. Si en dicho documento no figura la fecha de nacimiento del
beneficiario, debera presentarse partida de nacimiento o certificado del Registro Civil de
cada menor y/o minusvalido.

* Declaracion de ingresos, si los hubiere, percibidos por cada uno de los menores no
minusvalidos.

* Copia de titulo de minusvalia en el que conste el grado de la misma, expedido por el
organo competente de la Comunidad Autonoma o por la Direccion provincial del
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) en Ceuta y Melilla.

¢ Cual es su cuantia?
* Hijos menores de 18 afios no minusvalidos:

* 291,02 € anuales (24,25 € mensuales), cuando los ingresos del beneficiario no
rebasen el limite establecido de 7.954,07 € anuales mas un 15% por cada hijo a
cargo a partir del segundo.

* Cuantia inferior y variable, cuando los ingresos del beneficiario rebasen el
limite establecido, pero sean inferiores a la cuantia que resulte de sumar a dicha
cifra el producto de multiplicar el importe anual de la asignacién por hijo por el
namero de hijos a cargo del beneficiario.

La cuantia anual de la asignacion sera igual a la diferencia entre los ingresos
percibidos y la cifra resultante de aplicar lo dispuesto en el apartado anterior.
Dicha diferencia se distribuye entre los hijos a cargo y las mensualidades a que
se tenga derecho a la prestacion dentro de cada ejercicio econdémico.

No se reconocera asignacion econdmica por hijo a cargo, cuando la diferencia
sea inferior a 24,25 € anuales por cada hijo.

* Hijos menores de 18 afios que, ademads, estén afectados por una minusvalia en grado
igual o superior al 33%:

* 581,66 € anuales por hijo (48,47 € mensuales). No se exige en estos casos
limite de recursos econdmicos al tratarse de un minusvalido.

* Hijos con 18 o mas afios afectados por una minusvalia en grado igual o superior al
65%:

* 3.012,00 € anuales por hijo ( 251,00 € mensuales). No se exige en estos casos
limite de recursos econdmicos al tratarse de un minusvalido.



* Hijos con 18 o mds afios afectados por una minusvalia en grado igual o superior al
75% y que, como consecuencia de pérdidas anatémicas o funcionales, necesiten el
concurso de otra persona para realizar los actos vitales mas elementales como vestirse,
desplazarse, comer o andlogos:

* 4.518,00 € anuales por hijo ( 376,50 € mensuales). No se exige en estos casos
limite de recursos econdmicos al tratarse de un minusvalido.

¢ Como se abona?

» Las asignaciones econdmicas por hijo a cargo se abonan sin pagas extraordinarias. El
pago se realiza con la siguiente periodicidad:

» Semestral, cuando se trata de asignaciones por hijos menores de 18 afios, sean
0 no minusvalidos. Se abonan en enero y julio, es decir, a semestre vencido.

* Mensual, cuando se trata de asignaciones familiares por hijos minusvalidos
mayores de 18 afios. Se abonan a mes vencido.

* Estas prestaciones estan exentas de retencion del Impuesto sobre la renta de las
personas fisicas (IRPF).

Obligaciones de los beneficiarios

Todo beneficiario esta obligado a presentar ante el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS):

* En el plazo de 30 dias, a contar desde la fecha en que se produzcan, comunicacion
debidamente acreditada de cuantas variaciones hubieran tenido lugar en su situacion
familiar, asi como los cambios de residencia, que puedan suponer una modificacion o
extincion del derecho a la asignacion econémica.

En ninguin caso sera necesario acreditar documentalmente aquellos hechos o
circunstancias, tales como el importe de las pensiones y subsidios, que la
Administracion de la Seguridad Social deba conocer por si directamente.

* Antes del 1 de abril de cada afo, una declaracion expresiva de los ingresos habidos
durante el ejercicio presupuestario anterior.

* El Documento Nacional de Identidad de los hijos por los que se perciba la asignacion
econdmica, mayores de 16 afios.

Incompatibilidades

* Si concurren en el padre y en la madre las circunstancias necesarias para tener la
condicidn de beneficiarios, el derecho a percibir la prestacion solo podra ser reconocido
en favor de uno de ellos.

* La asignacién econdmica por hijo a cargo es incompatible con la percepcion, por parte
del padre o de la madre, de cualquier otra prestacion andloga establecida en los restantes
regimenes publicos de proteccion social.

* En el supuesto de concurrencia entre las dos modalidades de asignacion econdmica,
contributiva y no contributiva, prevalecera siempre la modalidad contributiva.

* La asignacion econdmica por hijo a cargo, mayor de 18 afios y afectado de un grado
de minusvalia igual o superior al 65%, es incompatible con:

* La condicion, por parte del hijo minusvalido, de pensionista de jubilacion o
invalidez en la modalidad no contributiva.

* La condicion de beneficiario de las pensiones asistenciales.

* La condicion de beneficiario de los subsidios de garantia de ingresos minimos



o0 por ayuda de tercera persona, establecidos en la Ley de Integracion Social de
Minusvalidos.

En estos tres supuestos, debe ejercitarse la opcion en favor de alguna de las
prestaciones declaradas incompatibles:

* Si los beneficiarios de las prestaciones incompatibles fuesen diferentes, la
opcion se realizaré previo acuerdo de ambos.

* A falta de acuerdo, prevalecera el derecho a la pension de invalidez o
jubilacion no contributivas o, en su caso, a la pensién asistencial.

Extincion del derecho
La asignacion econdmica se extingue por:

* El fallecimiento del hijo causante. Si el que fallece es el beneficiario, la titularidad del
derecho pasaria al progenitor sobreviviente, si tiene el hijo a su cargo.

* El cumplimiento de la edad de 18 afos, salvo cuando se trate de causante mayor de
dicha edad afecto de una minusvalia igual o superior al 65%.

* La desaparicion o supresion de la minusvalia por mejoria del hijo causante.
* El cese de la dependencia economica del hijo respecto al beneficiario.

* La superacion, en el afio anterior, de los limites de ingresos legalmente establecidos
para el mantenimiento del derecho.

Normativa que la regula
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas urgentes para la reforma de la funcion
publica (BOE 3/8).

* Real Decreto 356/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrolla, en materia de
prestaciones por hijo a cargo, la Ley 26/1990, de 20 de diciembre (BOE 21/3 - Corr.
Err. 4/4).

* Real Decreto 2319/1993, de 29 de diciembre, sobre revalorizacion de pensiones del
Sistema de la Seguridad Social y de otras prestaciones de proteccion social publica para
1994 (disposicion adicional octava) (BOE 31/12 - Corr. Err. 28/1).

* R. D. Legislativo 1/1994 , de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social (Art. 180, 181, 184 a 190) (BOE 29/6).

* Ley 4/1995, de 23 de marzo, de regulacion del permiso parental y por maternidad (Art.
4) (BOE 24/3).

* R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Art. 46.3, disposicidn adicional 142y
disposicion transitoria 11%) (BOE 29/3).

* Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social (Art. 14) (BOE 31/12).

* Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras (Art. 14 y 19) (BOE 6/11 - Corr. Err. 12/11).

* Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de minusvalia (BOE 26/1).

* Real Decreto-Ley 1/2000 , de 14 de enero, sobre determinadas medidas de mejora de
la proteccion familiar de la Seguridad Social (BOE 17/1 - Corr. Err. 20/1).

* Real Decreto 1368/2000 , de 19 de julio, de desarrollo de las prestaciones econdmicas



de pago unico por nacimiento de tercer o sucesivos hijos y por parto miltiple (BOE
29/7).

* Orden de 2-11-00, por la que se determina la composicion, organizacion y funciones
de los Equipos de Valoracion y Orientacion dependientes del Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales y se desarrolla el procedimiento de actuacion para la valoracion del
grado de minusvalia dentro del ambito de la Administracion General del Estado (BOE
17/11).

* Real Decreto 1464/2001, de 27 de diciembre, sobre revalorizacion de las pensiones del
Sistema de la Seguridad Social para el ejercicio 2002 (BOE 31/12).

PRESTACIONES DE INTEGRACION SOCIAL DE LOS MINUSVALIDOS

Son las prestaciones establecidas en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social
del Minusvélido (BOE 103, de 30 de abril de 1982).

Solamente perciben estas prestaciones quienes las solicitaron con anterioridad a la Ley
de Reforma de Pensiones.

Son las siguientes:
« Subsidio de garantia de ingresos minimos y subsidio por ayuda de tercera persona.
* Subsidio de movilidad y compensacion para gastos de transporte.

* Asistencia Sanitaria y Farmacéutica.

SUBSIDIO DE GARANTIA DE INGRESOS MINIMOS Y SUBSIDIO POR
AYUDA DE TERCERA PERSONA

Estos subsidios quedaron suprimidos por la Ley 26/1990, aunque sus beneficiarios
pueden continuar percibiéndolos salvo que opten por percibir una Pension no
Contributiva.

Para el afio 2002 el importe del subsidio de garantia de ingresos minimos asciende a
149,86 euros mensuales y el de Ayuda por Tercera Persona a 58,45 euros mensuales.

Ambos conllevan dos pagas extraordinarias del mismo importe, que se devengaran en
los meses de junio y diciembre.

SUBSIDIO DE MOVILIDAD Y COMPENSACION PARA GASTOS DE
TRANSPORTE

¢En qué consiste?

Es una prestacion econdmica periddica destinada a atender los gastos extraordinarios
originados por desplazamientos fuera del domicilio habitual en medios de transporte no
colectivos.

¢ Quiénes pueden ser beneficiarios?

Pueden ser beneficiarios los espafioles y nacionales de otros paises con residencia legal
en Espafia que cumplan los siguientes requisitos:

* Ser mayor de tres afios.
* Tener una disminucion fisica, psiquica o sensorial en grado igual o superior al 33%.

* Tener graves dificultades, a consecuencia de la minusvalia, para utilizar transportes
publicos.



* No estar imposibilitado para hacer desplazamientos fuera del domicilio habitual por su
estado de salud, por prescripcion médica o por otras causas.

« No estar comprendido en el campo de aplicacion del Sistema de la Seguridad Social
por no desarrollar actividad laboral.

* No ser beneficiario o no tener derecho a otra prestacion o ayuda publica para
movilidad o transporte.

* No superar los ingresos familiares del solicitante el 70% del salario minimo
interprofesional, con un 10% adicional por cada miembro de la familia distinto del
propio discapacitado, hasta un maximo del 100% del salario minimo interprofesional.

« Si se encuentra atendido en Centro en régimen de internado, sus desplazamientos fuera
del mismo han de alcanzar como minimo 10 fines de semana al afio.

¢ Cual es su cuantia?
Cuarenta euros con veintiun céntimos de euro (40,21 euros).
¢ Quiénes lo gestionan?

Los Organos gestores de las Comunidades Auténomas con competencia en la gestion y
las Direcciones Provinciales del IMSERSO en el caso de Ceuta y Melilla.

ASISTENCIA SANITARIA Y FARMACEUTICA
¢En qué consiste?

Es una prestacion para aquellas personas con minusvalia que no tienen derecho a ella en
el régimen de la Seguridad Social u otros analogos, cuya finalidad es prestar los
servicios conducentes a conservar Yy restablecer la salud de los beneficiarios.

Se aplica con idéntica extension que la Asistencia Sanitaria y Farmaceéutica por
enfermedad comun, accidente no laboral y maternidad en el Régimen General de la
Seguridad Social.

No se exige un determinado nivel de recursos. Esta ayuda es exclusivamente para la
persona discapacitada a quien se le concede. La prestacion farmacéutica incluye la
dispensa gratuita de medicamentos para los beneficiarios.

¢ Quiénes pueden ser beneficiarios?

Pueden ser beneficiarios los espafioles y nacionales de otros paises con residencia legal
en Espafia que cumplan los siguientes requisitos:

« Estar afectado por una disminucion fisica, psiquica o sensorial de la que se derive una
minusvalia en grado igual o superior al 33%.

* No ser beneficiario, o no tener derecho por edad o por cualquier otra circunstancia a
prestacion de Asistencia Sanitaria y Farmaceéutica a través de un organismo publico.

* No tener derecho por cualquier titulo obligatorio o como mejora voluntaria a la
Asistencia Sanitaria del Régimen General o Regimenes Especiales de la Seguridad
Social, ya sean como titular o como beneficiario.

¢ Quiénes lo gestionan?

Gestionan esta Asistencia los 6rganos gestores de las Comunidades Autdnomas con
competencia en la gestién y en las Direcciones Provinciales del IMSERSO en el caso de
Ceuta y Melilla.



AYUDAS ASISTENCIALES

CENTROS DE RECUPERACION DE MINUSVALIDOS FiSICOS (C.R.M.F)
¢ Qué son?

Los Centros de Recuperacion de Minusvalidos Fisicos del IMSERSO (C.R.M.F) son
instituciones que disponen de un conjunto idoneo de instalaciones profesionales,
empefiados en la tarea de facilitar la integracion socio-laboral de aquellas personas que,
por accidente, enfermedad, causas congeénitas o adquiridas, tienen una minusvalia fisica
y/o sensorial que les impide recibir una atencién recuperadora en centros ordinarios.

¢ Qué objetivos persiguen?

Ofrecer a las personas con minusvalias fisicas y/o sensoriales en edad laboral, todos
aquellos medios que hagan posible su recuperacion personal y especialmente
profesional que les facilite la obtencion de un puesto de trabajo.

¢ Quiénes pueden ser usuarios de estos Centros?

Las personas con discapacidades fisicas y/o sensoriales que retinan los siguientes
requisitos:

* Tener la calificacion legal de minusvalidos.

* Tener nacionalidad espafiola.

* Tener cumplidos los 16 afos.

+ Mostrar posibilidades razonables de rehabilitacion y recuperacion profesional.

« Poseer el nivel de conocimientos educativos necesarios para cursar la formacion que
se desea llevar a cabo.

¢Donde se solicita el ingreso?

« En aquellas comunidades donde no han sido transferidas las competencias, los
beneficiarios tendran que dirigirse a los Centros Base dependientes de las distintas
Direcciones Provinciales.

« En las que se hayan transferido las competencias, deberan dirigirse al organismo que
cada comunidad tenga designado para esta funcion.

Todos los expedientes son remitidos a los Servicios Centrales del IMSERSO, donde un
equipo de profesionales valorara cada expediente y lo derivara al centro
correspondiente, o bien lo desestimara si el sujeto no es objeto de C.R.M.F, haciendo las
pertinentes comunicaciones.

¢ Qué servicios se pueden recibir en los centros?
MEDICO FUNCIONAL

Entre sus objetivos se encuentran los de potenciar las capacidades residuales, detener o
aminorar los procesos degenerativos y luchar contra las secuelas de la inactividad.

PSICOLOGICO

Su principal objetivo es hacer un diagnéstico global de la persona para conocer cuéles
son sus necesidades psicoldgicas y establecer un tratamiento adecuado a fin de
favorecer su desarrollo personal mediante el apoyo individual y grupal.

SOCIAL

Su finalidad es facilitar al usuario informacion sobre los recursos del centro y de la
comunidad, dotandole de las habilidades sociales necesarias para desenvolverse de una



manera competente en su entorno.
ORIENTACION Y FORMACION PROFESIONAL

Se imparten cursos de formacién profesional a fin de capacitar a las personas con
minusvalia para su integracion en la vida laboral, bien como trabajadores autbnomos o
bien a través de un empleo por cuenta ajena.

RESIDENCIAL

La estancia en los centros dura mientras dure el programa de recuperacion profesional
establecido para cada minusvalido. Se puede permanecer en dos regimenes:

* Media Pensidon
* Internado
OCIO, TIEMPO LIBRE Y DEPORTES

Se procura la realizacion de tareas de la vida diaria, que propicien la autonomia personal
y la insercion en la vida residencial, promoviendo la convivencia y participacion
mediante la realizacién de actividades de ocio y tiempo libre (cineforum, conferencias,
excursiones, lectura, deportes, competiciones) y el intercambio de experiencias con
otros colectivos.

CENTROS DE ATENCION A MINUSVALIDOS FiSICOS (C.A.M.F)
¢ Qué son?

Los Centros de Atencion a Minusvalidos Fisicos del IMSERSO son instituciones que
ofrecen atencion integral a las personas con minusvalia fisica grave que, careciendo de
posibilidades de recuperacion profesional e integracion laboral, encuentran grandes
dificultades para ser atendidos en su entorno familiar y social.

¢, Qué servicios ofrecen?
* Plazas residenciales de caracter fijo

Para las personas cuyas necesidades no pueden ser cubiertas en su medio familiar o
social

* Plazas residenciales de caracter temporal

Para los minusvalidos que precisen una estancia provisional en el Centro por razones
personales o familiares: necesidad de descanso de la persona que les atiende, de
tratamiento especifico temporal, de cambio de ambiente etc.

* Plazas en régimen de Centro de Dia

Como un recurso mas de la Comunidad, el Centro abre sus puertas a los minusvalidos
que viven en la localidad o comarca, para que utilicen los servicios que precisen en
régimen ambulatorio o de estancia de dia.

¢ Qué objetivos persiguen?
Los Centros de Atencidn a Minusvalidos Fisicos se proponen:

* El maximo desarrollo posible de las capacidades residuales de cada beneficiario y de
sus posibilidades individuales.

* La habilitacion para su autonomia personal y social en todas sus dimensiones: de
movilidad, de cuidado personal, ocupacional, relacional, etc.

* Ofrecer cuantos cuidados y atencion requiera cada sujeto para desenvolverse en las
actividades de la vida diaria por medio de personal de apoyo y de ayudas técnicas



adecuadas.
¢ Qué requisitos de admisién se necesitan?
* Tener la calificacion legal de minusvalido.

» Estar afectado por una disminucion fisica, a consecuencia de la cual precise de la
atencion de otra persona para las actividades de la vida diaria.

* No padecer trastornos mentales graves que puedan alterar la normal convivencia en el
Centro.

* Carecer de posibilidades razonables de rehabilitacion y recuperacion profesional y no
proceder, por consiguiente, su ingreso en un Centro de los dedicados a esa finalidad.

* Encontrar graves dificultades para ser atendidos en régimen familiar o domiciliario.
* Ser mayores de 16 afnos de edad para las plazas de internado.

¢, Ddnde se solicita el ingreso?

* En los Servicios Centrales del IMSERSO.

* En cualquiera de los Centros del IMSERSO.

* En las Direcciones Provinciales del IMSERSO de Ceuta y Melilla.

* En los Organismos designados por aquellas Comunidades Autonomas que han
asumido competencias del IMSERSO, cuando se trate de solicitantes con domicilio en
el territorio de dichas Comunidades.

¢ Qué servicios se pueden recibir en los centros?

El Centro pretende ofrecer la atencion mas completa en todos los aspectos de la vida
personal y social de cada minusvalido.

CENTROS DE ATENCION A MINUSVALIDOS PSIQUICOS (C.A.M.P)
¢ Qué son?

Los Centros de Atencidn a Minusvalidos Psiquicos del IMSERSO (C.A.M.P) son
establecimientos dedicados a la atencion y asistencia a personas con discapacidad
psiquica que, por la naturaleza de su afectacion exigen tratamientos idéneos para lograr,
hasta donde sea posible, su habilitacion o integracion social. Estos centros estan dotados
de pretalleres.

¢ Qué objetivos persiguen?

Su principal objetivo es la asistencia basica a los residentes, necesaria para la
realizacion de las tareas diarias de levantarse, asearse, vestirse, desplazarse y comer.

Conseguir el maximo desarrollo posible del potencial evolutivo individual en sus
aspectos: fisico, relacional y ocupacional.

¢ Quiénes pueden solicitar el ingreso en este centro?

Podran solicitar el ingreso, en régimen de internado temporal o permanente o de media
pension, las personas discapacitadas que reunan los siguientes requisitos:

* Tener el certificado de minusvalia reconocido.

* No padecer enfermedad infecto-contagiosa, ni necesitar atencion de forma continuada
en instituciones sanitarias.

* No padecer trastornos mentales graves que puedan alterar la normal convivencia en el



centro.

* Alcanzar la puntuacion minima exigida en cada momento para el ingreso en el centro
solicitado, conforme al baremo en vigor.

* Ser beneficiario del Sistema de la Seguridad Social o tener derecho a las prestaciones
de Servicios Sociales del mismo, en virtud de Ley o Convenio Internacional para
aquellos centros cuya titularidad corresponde al Sistema de la Seguridad Social.

» Estar afectado por una deficiencia mental profunda, severa o media, asociada con otros
tipos de deficiencia o discapacidades fisicas o sensoriales graves.

« Para acceder a las plazas de internado sera requisito el haber cumplido los seis afios de
edad.

Servicios y prestaciones

De alojamiento y sustento:

* Residencia.

* Manutencion.

Para el desarrollo integral de los usuarios:
* Atencion social.

* Atencion psicoldgica.

* Atencion médica.

* Habilitacion personal y social.
* Pretalleres.

¢Donde dirigirse?

Las solicitudes de ingresos, traslado o permutas en los centros, se formularan por los
beneficiarios o por sus representantes legales, y se presentaran en cualquiera de las
Direcciones Provinciales, Centros del IMSERSO u 6rganos de las Comunidades
Auténomas, a las que se han transferido las funciones del IMSERSO en materia de
Servicios Sociales.

CENTRO ESTATAL DE ATENCION AL DANO CEREBRAL (CEADAC)
¢ Qué es?

Es un Centro monogréafico de Rehabilitacion Integral, dependiente del IMSERSO,
especializado en la atencién directa a personas con dafio cerebral y a sus familias.

Asimismo, es un Centro de Referencia para la promocion y apoyo de otros recursos del
sector y esté integrado en la "Red Estatal de Centros de Referencia del IMSERSO".
¢A quién va dirigido?

* A personas afectadas de Dafio Cerebral sobrevenido, con secuelas graves o severas,
como consecuencia de una lesion reciente y con una edad minima de 16 afios, con

posibilidad real de mejorar su autonomia personal a través de un programa de
rehabilitacion socio-sanitaria.

* A las familias de los afectados, para facilitar su reintegracion en el hogar y en el
entorno social.

¢ Qué objetivos persigue?



« La rehabilitacion socio-sanitaria y la mejora de la calidad de vida de estos graves
discapacitados y sus familias cuidadoras.

* La potenciacion y vertebracion de las Asociaciones asistentes.
* La especializacion de equipos multiprofesionales.
* La coordinacidn entre los recursos sanitarios y los servicios sociales.

* La puesta en funcionamiento de una red de servicios de apoyo locales, que son los
Ilamados a sustentar esta actuacion integral en toda la extension del Estado.

¢ Como se solicita?

El modelo de solicitud se puede recoger:

* En cualquier Hospital Nacional, Regional y/o Comarcal (publico o privado).
* En los Centros Base de Servicios Sociales.

* En el propio Centro o en los Servicios Centrales del IMSERSO.

¢Donde se solicita?

La solicitud una vez cumplimentada se puede entregar en el Centro de Atencion al Dafio
Cerebral, junto con la documentacion requerida.

Modalidad de estancias
Las estancias no podran ser nunca superiores a los dieciocho meses.
* Ingreso provisional:

- Dedicado a la exploracion y valoracion del sujeto solicitante durante un
periodo no superior a cuatro semanas.

» Atencion diurna:

- Rehabilitacion intensiva en régimen de media pension: desde las 9 hasta las 18
horas.

» Atencion residencial:

- Alojamiento, manutencion y rehabilitacion. No podra ser nunca superior a 18
meses.

* Estancias de seguimiento:

- Contemplar la posibilidad de reingreso de corta estancia.
- Su objetivo: revision técnica del usuario, por un periodo maximo de 2 semanas.

¢, Qué servicios ofrece?
COMO CENTRO ESPECIALIZADO:
 Servicios de Asistencia Personalizada:

- Servicios de Salud.
- Servicios de Asistencia Personal.
- Servicios de Residencia.

« Servicios de Rehabilitacion socio-sanitario:

- Servicios de Rehabilitacion funcional.
- Servicios de entrenamiento de Actividades de la Vida diaria.
- Servicios de Readaptacién al entorno familiar y comunitario.

COMO CENTRO DE REFERENCIA:



* Servicio de Informacién y Documentacion.

* Servicio de Consultoria y Asistencia Técnica.

AYUDAS A LA MOVILIDAD Y AL TRANSPORTE

TARJETA EUROPEA DE ESTACIONAMIENTO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

¢En qué consiste?

La Tarjeta de Estacionamiento es una acreditacion para personas con certificado de
minusvalia que, ademas, presenten movilidad reducida o conductas agresivas o0 molestas
de dificil control que dificulten la utilizacion de medios de transporte normalizados.

El modelo de la tarjeta es Unico para la Union Europea, por ello su validez se extiende
no solo a los municipios de la Comunidad de Madrid y del resto de Comunidades
Autonomas, sino también a los Estados miembros de la Uni6n Europea.

¢ Quiénes pueden ser beneficiarios de la tarjeta?
Las personas que pueden solicitar esta tarjeta deberan:
* Tener mas de tres afios de edad.

* Tener un grado de minusvalia igual o superior al 33% y graves dificultades para
utilizar transporte publico.

* No estar imposibilitado para realizar desplazamiento fuera del domicilio habitual.
¢ Qué documentacion debe presentarse al solicitarla?
Hay que presentar los siguientes documentos con copia:

* Solicitud debidamente cumplimentada segun modelo oficial facilitado por el
Ayuntamiento de residencia del interesado.

» DNI del solicitante o de su representante legal y acreditacion de dicha condicion de
representante.

« Certificado de minusvalia reconocido, con un grado igual o superior al 33%.
* Dos fotografias en color, tamafio carnet.
¢ Dbnde se solicita?

La tarjeta se solicita en el Ayuntamiento o en la Junta de Distrito correspondiente al
lugar de residencia de la persona interesada.

¢ Cémo debe ser utilizada?
* Es personal e intransferible.

* Puede ser utilizada por su titular en cualquier vehiculo en que se traslade, sea o no de
su propiedad, y sea transportado en el vehiculo o lo conduzca él mismo.

* Debe exhibirse sobre el tablero de instrumentos del automovil, de forma que el
anverso sea claramente visible desde el exterior.

* Debe mostrarse para su control, si la autoridad competente asi lo requiere.

* Su uso indebido puede ser sancionado por los Ayuntamientos, que pueden contemplar
hasta la retirada de la misma.

¢ Qué normativa lo regula?



* Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos.

* 98/376/CE Recomendacion del Consejo de 4 de Junio de 1998 sobre la creacion de
una tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad.

* Ley 19/2001, de 19 de diciembre, de reforma del texto articulado de la Ley sobre
Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

* Desarrollo normativo posterior dictado por cada Comunidad Auténoma y gestionado,
en su caso, por los Ayuntamientos.

AYUDA PARA EL TRANSPORTE EN TAXI
¢En qué consiste?

El Bono taxi es una ayuda econémica individual para facilitar el desplazamiento en taxi
a personas con minusvalia fisica, que tengan gravemente afectada su movilidad, y que
no puedan utilizar los medios de transporte publicos.

¢, Cudles son los requisitos para obtener esta ayuda?
Los requisitos exigidos son:
* Tener entre 16 y 65 afios de edad.

« Utilizar el taxi para desplazarse a centros de formacion o de reconversion profesional,
academias para aprender a conducir, centros de salud, hospitales, etc. Si el transporte se
requiere para asistir al centro de trabajo, sera requisito tener menos de 60 afios.

* Estar empadronado en el municipio en el que se solicita.

* Tener una discapacidad legalmente reconocida, igual o superior al 33 por ciento, o
dificultades tales que hagan practicamente imposible el uso del transporte colectivo.

* No disponer de vehiculo propio.

* No disponer de unos ingresos que superen el doble del Salario Minimo
Interprofesional.

AYUDA PARA LA ADAPTACION DE VEHICULOS
¢En qué consiste?

Es una ayuda que conceden las Administraciones locales y autondmicas, tanto para la
compra de un vehiculo ya adaptado como para proceder a su adaptacion.

La Fundacion ONCE ofrece también ayudas tras un estudio de cada caso concreto.
¢ Qué tipos de adaptaciones pueden realizarse?

Las personas con discapacidad que compren un vehiculo para uso propio deberan contar
con la ayuda de algun experto que compruebe las adaptaciones que necesitaria realizar
en su vehiculo y si es posible llevar a cabo las modificaciones necesarias en cada caso.

Si el coche no va a ser conducido por una persona discapacitada, pero se va a utilizar
para su transporte, también es preciso acondicionarlo de modo que sea accesible y
disponga del suficiente espacio interior para que quepa, por ejemplo, la silla de ruedas.

Cada arfio se llevan a cabo alrededor de 200 adaptaciones de este tipo en Espafa, pues
hoy es posible técnicamente atender casi todas las necesidades de conductores o
pasajeros discapacitados.

¢Donde se pueden adaptar los vehiculos?
En la actualidad, hay varias empresas que importan los dispositivos necesarios, y en casi



todas las ciudades espafiolas hay talleres especializados en la adaptacion de coches.



